
（二）發展學校特色 

問題分析 

1. 本校教研人數較少，教師教學負擔中，且需投入心力至產學合作，十分辛勞。 

2. 完善國際化學習場域，積極延攬外籍教師與人才培育。 

3. 積極爭取國際商管認證，持續強化姊妹校交流。 

目標與策略 

1. 展現技職教育特色，全力促成產學合作連結。 

2. 落實學生創新創業，規劃創新創業學程。 

3. 持續推動產學專班，帶動在職人士「做中學、學中做」。 

 

成效與改變 

滾動式政策制定，持續提升教師研究動能 

為型塑校園研究氛圍，辦理相關專題講座，協助教師研究論文及研究計畫撰寫之方

法與技巧，進而提高研究論文刊登率與研究計畫的通過率。修訂教師研究獎補助措施，

鼓勵教師持續研究，滾動修訂相關法規，如「學術論壇辦理作業注意事項」、「教師研

究獎(補)助實施要點」、「校內專題研究計畫補助要點」、「論文編修補助要點」、「教

師研究領航制度實施要點」、「教師申請國家科學及技術委員會專題研究計畫諮詢輔導

補助要點」、「辦理國家技術及科學委員會補助大專校院研究獎勵作業要點」等法規，

給予教師研究相關之獎補助，另針對研究績效優秀者給予獎勵，以提升本校研發能量。

辦理相關專題講座，協助教師研究論文及研究計畫撰寫之方法與技巧，進而提高研究論

文刊登率與研究計畫的通過率。本校近五年教師研究發展能量略有提升，國科會專題研

究計畫件數及金額逐年增加，教師發表期刊論文略有成長。 

 

深化產學合作，支持教師專利申請 

為鼓勵本校專任教師執行產學合作及促進產學合作交流，辦理產學合作獎勵，自

109年 12月 17日起整合為產學績優及產學深耕兩個獎項。本校積極鼓勵教師於既有產

學合作計畫或成果上，結合課程實施專題、發表論文、技術深化、專利申請、推動研發

成果技術移轉、開發新計畫或進行第二階段計畫等各式產學合作成果推廣與深化，每年

約有 100件以上之產學合作案。此外，本校鼓勵生手教師提報新案件開發，視需要補助

計畫洽談及諮詢顧問費等所需費用，每年約有 50位教師申請，約佔總教師數 22%。再

者，依本校研發成果及技術移轉管理辦法與傑出專利補助作業要點，鼓勵教師投入專利

發表與辦理技術移轉，自 108年迄今共計 51件新領證之專利案、3件先期技轉案。 

 

  



持續推動姊妹校交流，鼓勵學生赴海外交換 

本校持續與國外優質大學簽訂姐妹校、備忘錄、雙聯學位等合作協議，從 105學年

度 12國 28所 92個交換名額，成長至 20國 44所學校共 129個名額。為提升國際交流

質量，更於 109年度與日本排名前 20名的近畿大學及與西班牙排名前三名的馬德里自

治大學簽訂學生交換協議。並與美國姐妹校匹茲堡州立大學簽訂院級「雙聯學位」，於

109學年度成立了本校第一個院級的雙聯學位計畫，爭取到北商大學生前往修讀雙聯學

位可免考 GMAT的優惠。近 3年雖受新冠疫情影響，交換生人數銳減，然隨著各國國

境開放，本校將大力推動交換生選送業務。 

 

優化國際學程，持續推動姊妹校教師來校短期授課 

本校開設全英語授課之國際學程，每學期均開設 10種以上專業課程，未來隨著來

校交換學生人數急速增加，將結合校內各系既有之全英授課師資，增開有特色之商科專

業課程，以吸引更多之外籍學生來校就讀。此外，為提升教師交流，自 107年起，每年

辦理「名師講堂-短期授課」活動，邀請不同專業領域的姐妹校學者進行為期 5週的交

流，每位學者各自安排一週課程，其內容包含課程合授、教師座談及講座，藉此機會讓

學生體驗外師上課的情境、老師亦可透過交流與學者交換心得增進全英教學技巧，透過

公開演講，網羅學生參與，讓非本科系學生能習得多元知識。 

 

海外實習計畫-培育具實務經驗的外貿人才 

(1) 積極選送學生赴新南向國家實習 

配合政府新南向政策，106至 111年共執行 22個海外實習案，選送 50人次的學生

參加海外實習，國家包含泰國，緬甸、越南、馬來西亞、菲律賓、中國，共獲 39個獎

項，其中獲 10座冠軍、5座亞軍、4座季軍、6座殿軍、4座第五名、10座佳作；另有

卓越指導教師獎 7座、教學貢獻獎 1座。 

110 至 111 年因新冠疫情，本校國際商務系以線上遠距方式推動 7 件海外實習計

畫，分別選送 3組同學前往緬甸實習(緬甸仰光 Topline時裝企業、Pretty Fashions禮服、

DARTSUN生技產品與 C'est Bon bakery精緻餐點等企業)、2組同學前往菲律賓(馬尼拉

華碩企業營運總部)和 2 位學生前往馬來西亞(吉隆坡 Visetex Sdn. Bhd.和 Pacific Eden 

Sdn.Bhd 等 2 家紡織品貿易公司)。此外，111年應用外語系 3位學生進入跨國科技公

司實習、2位數位媒體系學生獲「數位遊戲開發人才赴日本頂尖專業企業拋光計畫」補

助赴日本知名遊戲公司進行海外實習。 

(2) 落實學習成效選送學生赴公部門實習 

本校每年選送貿易實務法律暨談判碩士學位學程學生前往行政院經貿談判辦公室

實習，選派學生表示，藉由旁聽會議的機會學習到不少溝通與談判的技巧，對於國際情

勢及台灣之於世界的處境有更深層的體悟。 

 



(3) 赴美實習計畫 

本校與美國華盛頓中心（The Washington Center, TWC）簽訂赴美實習計畫，目前

TWC在台灣的合作夥伴僅有國立台灣大學，本校成為第二所與之合作的學校。這項實

習計畫的目的是希望北商學生藉由國際化的工作環境提升外語能力及拓展文化視野，

學習不同的思維模式及做事方法，得以在職場中迅速精進，這對技職體系學生 Hands-

on的助益尤其重要。 

 

2022 LINE Chatbot對話機器人設計大賽本校勇奪第二名、佳作與特別獎 

本校連續第四年攜手「LINE新星計劃」，共同舉辦「2022 LINE CHATBOT對話機

器人設計大賽」，今年共吸引 55組企業與學生團隊，主題包含應用對話機器人於旅遊、

消費、金融理財、美妝、寵物、運動、教育及生活等，超過 200人次報名參加。111年

首度引入業師輔導制度，由本校提供專業企劃指導、LINE 開發者關係與技術推廣團隊

提供技術諮詢服務，大幅度提升團隊作品之優化與完整性。北商團隊近年於「LINE 

CHATBOT對話機器人設計大賽」屢創佳績，彰顯本校於教學中融入科技創新之成果，

未來將帶領青年投入創新創業模式，協助學生將創新想法落實為商業化的實踐。 

 

連續四年舉辦軟體奧運賽事-國際大學生程式設計競賽 

自民國 66發展至今，國際大學生程式設計競賽已成為全球大學生電腦程式能力競

賽活動中最具影響力與規模的賽事，本校連續四年獲臺灣程式競賽暨檢定學會推薦舉

辦 ICPC區域賽事，為我國資訊程式能力之國際能見度盡心盡力。本年頒授特殊貢獻獎

予本校創新設計與經營學院彭勝龍院長，表揚其過去十年來在推動國內資訊程式設計

能力之卓越貢獻。 

 

檢討與改善重點 

本校將持續提升教師研究動能，營造校園雙語化環境，精進教師產學合作之量能，

帶領學生投入創新創業模式。 

 


